Présentation de la prestation de Bilan de compétences
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Objectifs :

Sécuriser le parcours professionnel du bénéficiaire (Salarié, demandeur d’emploi, stagiaire...)

Evaluer la faisabilité d’un projet d’orientation, d’évolution ou de reclassement

Analyser les ressources intellectuelles et adaptatives du bénéficiaire

Définir le plan d’action adapté pour la mise en ceuvre du projet (Formation, accompagnement, tutorat...)
Champs d’application et partenariats possibles : Maintien dans I’'emploi, Reclassement, Insertion (Pole
emploi), Evolution (GPEC), Validation des parcours de formation (OF)...
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Programme :

v" Analyse de la demande de I'entreprise, du bénéficiaire, de I'organisme de formation...
Entretien préliminaire avec le bénéficiaire (formation initiale, parcours, projet, motivation...)
Evaluation du potentiel par une batterie de tests et de questionnaires d’aptitude
Exploitation et analyse des résultats par le consultant psychologue

Entretien de restitution des résultats avec le bénéficiaire

Entretien de validation du plan d’actions avec le bénéficiaire et son responsable (en option)
Remise d’une feuille de route reprenant les grandes étapes du plan d’action
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Acteurs du dispositif :

v" Employeur, organisme de formation, centre de formation (si partie prenante dans la démarche)
v Bénéficiaire (salarié, demandeur d’emploi, stagiaire de la formation continue)

Modalités pédagogiques :

v Entretien en face a face ou en visioconférence (investigation, restitution et plan d’action)
v Expertise a distance par le psychologue référent
v Entretien de restitution et de préconisation par le psychologue référent en conférence téléphonique

Organisation et colts pédagogiques :

Pré requis : aucun

Accessible aux personnes en situation de handicap : Oui (Patrick Nativel est référent Handicap)

Durée : entre 8 et 24 heures en fonction de la demande (enjeux, avancement du projet, problématique...)
Colts pédagogiques : entre 450 €HT et 1 402 €HT

Information et inscriptions : https://www.edc-conseil.fr/contact/ (Réponse garantie sous 48 heures)
Modalités d’évaluation : Réunion de synthese, enquéte de satisfaction, entretien de suivi a 6 mois
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Intervenant :

v’ Patrick NATIVEL, Psychologue du travail, expert en analyse de potentiel.

Cabinet EDC — Patrick NATIVEL - 11 rue Miche Ange 13 480 Cabriés — 06 64 91 79 01
N° de déclaration 93 131 150 913
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