
 

Cabinet EDC – Patrick NATIVEL - 11 rue Miche Ange 13 480 Cabriès – 06 64 91 79 01 
N° de déclaration 93 131 150 913 

Fiche programme Accompagnement stratégique – Module 6 – vision partagée  v2 – Janvier 2023 

Fiche programme – Accompagnement stratégique 

Module 6 – Vision partagée 

Objectifs : 

✓ Diagnostiquer l’organisation (caractéristiques, forces, faiblesses et risques de l’équipe et de l’organisation…) 

✓ Identifier les besoins et attentes partagées par les membres de l’équipe 

✓ Se donner un objectif commun à moyen long terme 

Programme : 

✓ Définition des notions de Vision, de Stratégie, d’Objectifs, de projet d’entreprise ou de service 

✓ Spécificités, intérêts et applications de la Vision 

✓ Modèles d’analyse SWOT & PESTEL 

✓ Les 3 axes et 4 fonctions de l’analyse stratégique 

Publics : 

✓ Salariés(es) cadres et non-cadres, managers ou non 

✓ Membres d’une équipe 

✓ Membres d’une équipe de direction 

Modalités pédagogiques : 

✓ Exercices et atelier ludo-pédagogiques selon les principes des méthodes pédagogiques actives 

✓ Alternance de productions individuelles et de travail d’analyse et de synthèse en groupe 

✓ Atelier « le bateau pirate » 

✓ Atelier « le voyage dans le temps » 

✓ Atelier « le discours du roi » 

✓ Remise aux stagiaires d’une documentation dématérialisée en fin de programme 

Organisation et coûts pédagogiques :   

✓ Pré requis : aucun 

✓ Accessible aux personnes en situation de handicap : Oui (Patrick Nativel est référent Handicap) 

✓ Durée : 7 heures en fonction de la demande (enjeux, avancement du projet, problématique…) 

✓ Coûts pédagogiques : Nous consulter 

✓ Information et inscriptions : https://www.edc-conseil.fr/contact/ (Réponse garantie sous 48 heures) 

✓ Modalités d’évaluation : QCM et Enquête de satisfaction 

Intervenant : 

✓ Patrick NATIVEL, Psychologue du travail, expert en analyse de potentiel. 

https://www.edc-conseil.fr/contact/

